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Vous étes maman, vous allaitez et avez repris le travail ? Alors vous pouvez
bénéficier du confort des locaux d’allaitement que le CHUV met a disposition
ainsi que de prestations de soutien de I'allaitement.

Six aspaces o allstement sant & dispasition das collsborstriess g CHUV. Alliant eonfort &t
intimits, ces lieux sant disponibles sur | cité haspitaliére =t e site da Mhdpital oz fenfence &
mais sussi & Gary, RRa0ging. et Yverdon,

Réservation et accés local de la maternité

Avant la premiére utiisation, merci ¢'adresser une demande d'sccds

& suppert gestaccas@ehuv.ch. A réception de la demands, les droits J'scods saront ajoutés

sur votre badge. 1l faudra juste le metire & jour sur un lectaur On-Line. Vous étes maman, vous allaitez et avez repris le travail ? Alors vous pouvez bénéficier du confort des

locaux d'allaitement que le CHUV met a ainsi que de de soutien de I'allaitement.
Emplacement : 3" étage du bitiment de ls msternité, en face de le consultstion disbéte
estationnel
== allaitement sont du CHUV. Alliant confort et intimité. ces lieux sont disponibles
Accés - le lossl est accessible sves votre badge

Réservation - un groupe de mamans sutogére facsupstion de la salle. elles annoncent chaque:
matin leur horaire vis un groupe Whatsapa, Pour éire sjoutée su groupe. il faut envoyer un
message Whatsapn.d : 078 681 27 31

Nombre de pastes 3 disposition : 2

surla cité hospitaliére et le site de Mpital de Fenfance  Montétan, mais aussi  Sylvana, Cery, Prangins et Yverdon
Réservation et accés

Pour utiiser fun de ces espaces, il est nécessaire de réserver en amont le local souhaité

Actuellement chaque fieu dispose de son propre processus de réservation. Merci de nous référer aux informations ci-dessous
pour connaitre la procédure.

Un ouil permettant dhamoniser le processus de réservation pour les CHUV esten et
sera prochainement a disposition

Mati

Le CHUV mat & disposition & matériel suivant
Sil'accés se fait avec le badge CHUV:

+ Tirelaits Avant la premire utiisation. merci d adresser accés 2 réception de la
demande, les droits d'accés seront ajoutés sur votre badge.

+ Ses de tiredits

+ Bouteilles 7 lieux disponibles

+ Linges

Batiment hospitalier: 8° étage, local 114 (3 proximité de I'entrée principale, au fond du couloir menant 4 Ia halte-jeux du
Casiers parsonnls CHUV)

Frigo pour entreposer bouteilles « Accés : le local est accessible avec volre badge

Bauiloire « Réservation : un groupe de to-gére I Ia salle. elles annoncent leur horaire via
Tisanes un groupe Whatsapp. Pour étre ajoutée 2u groupe, i faut envoyer un message Whatsapp 3 : 075 68127 31

« Nombre de postes & disposition
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Maternité: 6° étage, local 6026.
« Acces : le local est accessible avec votre badge




Proposition d’'une visite des locaux avec les informations
d’utilisation.
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Organiser

Gestion, entretien et commande du materiel _
Mise en place et renouvellement de la Co-gestion du groupe WhatsApp.
documentation

(_@G Tire lait Chuv @&
Monitorage de fréquentation et d'utilisation

B ot o pomeime
du matériel pour suivre les besoins
O I

Il'y a une place

14:29

Super merci. 14:31

Jarrive .4,

Est ce qu'il y a encore une place

de disponible pour 15h? 14:37
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O I
Je viens de liberer une place s
Je suis au bh 1453

Une place libre .o,

-~
*

Je viens de liberer une place

Merci 14:53
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Monitorage de fréquentation et d’utilisation du matériel Organiser
pour suivre les besoins

Statistiques d’utilisation des locaux d’allaitement
(P et )

# Mb d Pasanges [BH+MAT)

0

: 863 450
_ . 00
_ wm Ty Actuellement au
- z:: local du BH, une
' 200 moyenne de 20
' :Z passages par jour
. en semaine.

mal. 22  uim2d  uil22  acdt Il septdl ootdl  powdd  décdd janw 28 fEvrdd marsl2d a2 omal2d pindd wil28 acdtdE

[ ™ et ™ [
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L)
MORBERE D PASSAEDS [TOTAL]

HORARRE DOUTILISATRICES

=

Entra mai 2022 — aerll Z0Z3;

= Mombre d'utilisatricesmaos entre 156 30au BH 20 5 & 15 & la MAT
= Mombre total de passages/mols entre 20004 380 (BH+MAT)

= Sources: auto-ddclarations des utilisatrices (sous-estimation)
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Soutien et accompagnement face aux
differentes questions en lien avec
I’allaitement apres la reprise du travail

g

Accompagner
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PODCAST & COMMUNAUTE |

« Choix du mode de garde La

- Contenant du lait maternel tiré y rescence
« Diversification

* Pics de croissance
 Sommell

« Sevrage...

bliss.

stories
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Lors des difficultés

 Engorgement

* Mastite

« Hyper ou hypo lactation
« Candidose
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Etre a I'ecoute et rompre la sensation d’'isolement en
permettant a toutes les mamans d’échanger autour de leurs
difficultés, individuellement, ou a plusieurs, via le groupe
WhatsApp «Tire lait CHUV» (stratégies de Peer support)
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i Promouvoir
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Promouvoir l'allaitement maternel aupres des mamans et
de leurs responsables hiérarchiques en mettant en avant
les benéfices sante d'un allaitement prolonge et les
répercussions positives sur le travail.
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N : @
O Développements ©
« Accompagnement des la grossesse et jusqu'au sevrage, en collaboration avec RH
« Documentation renforcée
« Sensibilisation des collaborateurs/-trices lors des cours parentalité
« Groupes de réeféerence
« Systeme de réservation adapté
* Durabilite du matériel

« Espaces d’allaitement: augmenter les capacités // aux besoins, identifier des solutions
pour les batiments non équipées

in tant que collaboratrices du CIHUV el jeune maman, vous pouvez bénéficier de conseils el de soulien a

4 I'allaitement de volre bébé. Voici les principales prestations dont vous pourrez bénéficier
v
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CONTACT RH ET I« 4 e -’
:C'.- Soutien a REMISE DE v '." CONTACT A 2 MOIS 1 ) ‘
'g:j‘ l‘ulluilcnu-n‘t des DOCUMENTS POSTPARTUM . R - o DUREE ALL.ﬁ|TEMENT
M collaboratrices e A votre reprise du trovoil vou
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Tém O | g N ag es ﬁe vous remercie infiniment de tout ce qui esh

mis en place. Lorsque j'ai repris le travalil
e ™\ apres 10 mois, mon souhait d'allaiter encore
Merci pour votre travail, mon bebe un peu plus longtemps mon fils était trés
a 9 mois et si ce n’était grace a la important pour moi. Et avoir I'espace et le
salle d’allaitement ca serait matériel & disposition tel que vous I'avez mis,
compliqué de continuer a I’aIIaiter!/ c'est incroyable. Merci, merci, de nous
permettre de maintenir nos allaitements dans
un cadre aussi bien fait. Merci pour votre

\t\ravail et votre implication. Et bravo !

ﬁ;a m'a vraiment rassurée, parce quh
je commencais a étre triste

d'envisager peut-étre la fin de mon
allaitement. Je me suis tellement Merci de faire tout cela pour
battue au début pour le mettre en nous et nos bebés

place, et d'avoir juste pu vous en
parler et avoir des conseils, c'était
Quper. Merci beaucoup!
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Caroline Guillot « Travailler et allaiter »
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