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https://www.who.int/campaigns/world-breastfeeding-week/2023

Allaitement: 6 mois exclusif, minimum 2 ans en complément

https://www.who.int/campaigns/world-breastfeeding-week/2023


Congé maternité

24 heures, mars 2023; Journal of Pediatric Gastroenterology and Nutrition, Theurich et al, 2019 

CH: 14 semaines / Etat de Vaud: 4 mois + 1 mois allaitement 



Reprise du travail et allaitement: un moment critique

Recommandations OMS: 6 mois exclusif

Facteurs d’arrêt d’allaitement
Epuisement maternel

Exercice d’une activité professionnelle
Faible niveau de revenu

Origine migratoire

Etude SWIFS, Gross et al, 2015



Impact des difficultés d’allaitement au travail

↑ Stress, insatisfaction

↓ Equilibre vie prof/privée

↓ Allaitement et bénéfices

Santé publique
Economie

Environnement

AAP, 2022; https://doi.org/10.1542/peds.2022-057989; https://www.unicef.org/media/73206/file/Breastfeeding-room-guide.pdf / Guide Unicef 2021 

Délais retour congé maternité

Absentéisme (+30-70%)

Démissions, Turnover

Pertes financières

https://doi.org/10.1542/peds.2022-057989
https://www.unicef.org/media/73206/file/Breastfeeding-room-guide.pdf%20/%20Guide%20Unicef%202021%20/


Dès 2014: Protection des mères allaitantes [Ordonnance loi sur le travail] 

Durant 1 année

1. Pauses rémunérées d’allaitement, 30-90 minutes [art. 60 de l’OLT 1]

2. Protection des conditions de travail, horaires max 9h, ≤3 nuits [art. 60 de l’OLT 1]

3. Accès à un local adéquat, où les mères allaitantes peuvent se reposer dans un fauteuil 
confortable [art. 34 de l’OLT 3 et commentaire sur l'ordonnance OLT 3 Art. 34- Seco, dec 2022 ]

Cadre réglementaire

https://www.allaiter.ch/logicio/pmws/stillen__am_arbeitsplatz__fr.html; https://pages.rts.ch/la-1ere/programmes/on-en-parle/14-09-2023

SECO
Décembre 2022

https://www.allaiter.ch/logicio/pmws/stillen__am_arbeitsplatz__fr.html
https://pages.rts.ch/la-1ere/programmes/on-en-parle/14-09-2023


TDG, Juin 2021; https://www.tdg.ch/lallaitement-facilite-au-travail-un-pas-vers-legalite-594714223703

Application de la loi?

https://www.tdg.ch/lallaitement-facilite-au-travail-un-pas-vers-legalite-594714223703


Allaitement et professionnels de santé
↑ Féminisation

> 75% de la main d’œuvre en santé 
> 85% en Suisse

• Hétérogénéité des professions/besoins
• Etudes: surtout médecins - pédiatrie, urgences, chirurgie
↑ Propension à allaiter
↑ Difficultés/Barrières

Χ Manque de temps
Χ Horaires irréguliers et/ou prolongés
Χ Manque d’espaces adaptés
Χ Peur du jugement (équipe, hiérarchie)
Χ Impact collègues, solidarité/empathie
Χ Contraintes légales



Soutien adapté en 
milieu professionnel

hospitalier
Un défi managérial!

AAP, PEDIATRICS, 2022; BREASTFEEDING MEDICINE, SCOTT ET AL, 2020, https://doi.org/10.1542/peds.2022-057989

micro méso méta

https://doi.org/10.1542/peds.2022-057989


Enjeux et bénéfices pour l’hôpital

↓

Délais retour 
congé 
maternité

Absentéisme

Démissions, 
turnover

↑

Satisfaction, 
motivation

Image, 
attractivité, 
recrutement

Economies

https://rapportsannuels.chuv.ch/rse/2022/1-3-soutien-a-la-carriere-des-femmes; Revue Méd Suisse, Deriaz et al, 2010

1 dollar investi dans le soutien à l’allaitement par l’entreprise
= 2-3 dollars de retour sur investissement pour l’entreprise

https://rapportsannuels.chuv.ch/rse/2022/1-3-soutien-a-la-carriere-des-femmes




Faciliter l’accès aux espaces 
d’allaitement: 

solutions mobiles de 
proximité?

«MobiLait»

?
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